
　　前回 2926 回例会記録
	 　　　令和 6年 1月 27 日（土）

点　鐘：鳥山　直樹  会   長
合　唱：「冬景色」

ゲスト：高良　明　パストガバナー（川崎西ロータリー
クラブ）

◎今週メークアップへ行った会員
12 ／ 18	地区 RYLA 委員会（小野澤会員）
１／ 14	 地区インターアクト委員会（福本会員）
１／ 18	 第５グループ合同交流会（青木・青柳・井原・

小野・川﨑・岸・北井・佐藤・澤田・鈴木康昭・
髙橋・角井・鳥山・永島・平野・藤塚・水谷・
宮田　各会員）

１／ 19	 神奈川東ロータリークラブ（宮田会員）
１／ 19	 地区インターアクト委員会（岸・福本　各会員）
１／ 24	 次年度ガバナー補佐研修会（岸会員）

≪会長報告≫	 鳥山　直樹　会長
１．本日例会前、親睦活動委員会と青少年奉仕委員会が

開催されました。ご出席いただきました委員の皆様、
ありがとうございました。

≪幹事報告≫	 小野　哲　幹事
１．本日例会後 10 階にて次年度第 1 回理事会が開催さ

れます。ご出席いただきます次年度理事・役員の皆
様、宜しくお願いいたします。

２．本日例会後 14：00 よりソシア 21、４階にて、第 53

第 2 9 2 7 回（ 第 2 3 回 ）例 会
2024 年 2 月 3 日（土）会場 ローズホテル 3 階

１.	点　　　　　鐘� 鳥山　直樹 会   長
２.	合 　 　 　 　 唱 � 合 唱 委 員 会
３.	ゲ ス ト の 紹 介� 鳥山　直樹 会   長
４.	ビジターの紹介� 親 睦 活 動 委 員 会
５.	スマイルの発表� 親 睦 活 動 委 員 会
６.	出　席　報　告� 出 席 委 員 会
７.	会　長　報　告� 鳥山　直樹 会   長
８.	幹　事　報　告� 小野　　哲 幹   事
９.	卓　　　　　話

◆次回（2024 年 2月 17日（土））例会予告◆

会　員　数 47（38）名 本日出席率 74.42％

本日出席数 32（27）名
（内オンライン 0 名） 1／13分修正出席率 88.89％

《合唱歌詞》

「スキー」次回
合唱曲

ローズホテル会場３階
セカンドイニシエーションスピーチ

秋山　豊　会員

Golf makes your life better 〜
ゴルフは人生を豊かにする 〜

プロゴルファー　中山　綾香　様
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回地区ローターアクト年次大会が開催されます。ご
出席いただきます皆様宜しくお願いいたします。

３．次週例会後 10 階にて、第 8 回理事会が開催されます。
ご出席いただきます理事・役員の皆様宜しくお願い
いたします。

４．他クラブから例会変更の案内がきております。会報
に掲載いたしましたので、ご確認をお願いいたしま
す。

≪委員会報告≫
・ロータリー財団委員会	 蒲　隆夫　委員長
　水谷透・小野哲・宮川洋一、各会員よりご寄付頂きま
した。	

・米山記念奨学委員会	 蒲　隆夫　委員長
　水谷透・小野哲・石野貴史、会員よりご寄付頂きました。
	

≪他クラブ例会変更のお知らせ≫
●横浜港北RC

2 ／ 1（木）	 移動夜間例会（那覇北 RC 訪問）
2 ／ 29（木）	 夜間例会（台北剣潭 RC 来訪）
3 ／ 28（木）	 移動夜間例会（観桜会）

●横浜旭RC
2 ／ 7（水）・14（水）・21（水）通常例会 点鐘 12：30
会場：ジョイナステラス３　４F　コミニティサロン
例会会場が食事禁止のため、昼食のご用意ができない
ことをご了承ください。すぐ近くにフードコートがあ
りますのでよろしければご利用ください。
2 ／ 28（水）	 休会

●横浜保土ヶ谷RC
2 ／ 12（月）	 休会
2 ／ 19（月）	 休会

●横浜瀬谷RC
2 ／ 2（金）	 2 クラブ合同例会→通常例会
2 ／ 29（金）	 夜間移動例会→ 2 クラブ合同例会振替休会

≪卓話≫
ロータリーの目的と職業奉仕

高良　明パストガバナー（川崎西RC）

１．人生の幸福とは
（１）生きる意味

　人は皆、親からこの命を授かったわけですが、授かっ
たこの命をどのように使うかが、人生の大きな課題で
す。命を使う、これを「使命」といいます。この使命
は生きる意味、価値であり、これを理解してこそ幸福
の人生を送れるものです。人生は苦の連続ですが、使
命の中に生きることが「生きがい」につながるといえ
ます。
　ナチスドイツによる強制収容所の組織的集団虐殺

（800 万人、アウシュビッツ収容所だけで 300 万人）の
体験記録をまとめた、精神科医のユダヤ人ヴィクトー
ル・E・フランクルの「夜と霧」を読むと、内面的拠
り所、希望とか生きる意味、勇気、愛、奉仕といった
使命を失った人間は、皆崩壊していった、と記されて
います。

（２）幸福の四角形
　人間は古今東西、生ある限り幸福を求めてやまない
動物ですが、それでは一体何が幸福と言えるのでしょ
うか？病気の人にとっては「健康」であることが、愛
情から見放されている人にとっては「愛情」に充ちて
いることが、財の乏しい人にとっては「財産」がある
ことが、夢を求めている人にとっては「自己実現」を
叶えることが幸せであると言えるでしょう。人間は欠
乏しているものを求める欲求本能がある動物だからで
す。アメリカのある心理学者が、「幸福」とは何か？
について大勢の方を対象にアンケート調査をしたとこ
ろ、次の四つに分類できたそうです。
　①健康　②愛情　③富　④自己実現（自己表現）
　この四つのカテゴリーがバランスよく伸びている状
態が「幸福」と定義しました。

（３）幸福の原点
　また古代ギリシャの大哲学者アリストテレスは、
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「善」をもって「万物の希求するところ」として、「善
く生きる」ことが幸福にほかならないとしました。ア
リストテレスは、「幸福」とは人間固有の卓越した能
力や徳をもって善く働いている（奉仕）状態と考えた
ようです。
　心理学者のアドラーも「誰かの役に立っている」つ
まり「貢献感」が幸福であると定義しています。
　人によって定義は異なりますが、アリストテレスの

「善く働く」アドラーの「貢献感」は、大いに職業、
仕事に関係があるものと思います。

２．職業の意味と価値
　それでは職業や仕事とか言われるものは、どのような
意味や価値があるのでしょうか？
　解雇された人の幸福度は、失業給付を高額にしても回
復しないと言われ、英国の経済紙「エコノミック・ジャー
ナル」の 13 万人を対象とした追跡調査では、「人生の出
来事のうち、幸せに最も影響するのは長期にわたる失業
状態であり、1 年以上の失業が続いた人の幸福度は元に
戻らない」と報告されています。それほど人間にとって
仕事は重要な人生問題であり、善く生きるか否か大きな
課題です。

（１）通常、働くとか仕事の意味に関して、英語では次
のような単語があります。
① Labor（労働、骨折り、辛い仕事、苦労）
② Employment（職種に関係なく給料を取って働く勤

め口）
③ Job（ある特定の時期に従事する職業）
④ Work（あらゆる種類の仕事に用いる最も一般的な

語）
⑤ Business（商業・実業関係の営利を目的とする職業）
⑥ Occupation（従事している職業をその背景に関係

なく指す一般的な語）
⑦ Profession（知的・専門的な技術・学識を必要とす

る職業）
⑧ Career（成功を求めて一生の仕事とするような職業）
⑨ Vocation（生活費を稼ぐかどうかを問わず、社会の

ために自分の天職として打ち込む仕事、使命）　

（２）ここであるエピソードをご紹介します。
―エジプトで 3 人の労働者が大きな石を運んでいまし
た。ひとりの旅人が、『何をしているのだろうか？』
と疑問に思って、尋ねてみました。

『何をしているの？』
すると一人の労働者は、汗を拭きながらこう答えました。

『この石をあそこまで運んでいるのだ』
二人目の労働者は、こう説明してくれました。

『あそこをご覧、建物を造りかけているだろう。その
建物を造るために運んでいるのさ』
三人目の労働者は、目を輝かせながら胸を張って、こ
う言いました。

『私はいまエジプトの文化を築く仕事の一翼を担って
います』と―
同じ質問でも、三人三様の答えでした。
　同じ仕事をしても、一人目の労働者は Labor とか
Employment の意識、二番目は Job とか Work、三番
目は Vocation の意識といってよいでしょう。

（３）職業（仕事）の意味と価値
　職業（仕事）の捉え方は以上のように多岐にわたっ
ておりますが、これを整理すると次の四つのカテゴ
リーに分類できます。
①生計維持のため（資命‥命をたすける）
②自己実現のため（志命‥自己の望みを全うするため）
③組織維持のため（支命‥組織の維持存続のため）
④社会奉仕（貢献）のため（使命‥天職として）
　このように「職業」（仕事）そのものに、奉仕の意
味が内包しています。

３．ロータリーの目的と職業奉仕
（１）ロータリーの目的と職業奉仕の意義

　国際ロータリー定款第 4 条にロータリーの目的が明
記されています。すなわち
　「ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として
奉仕の理念を奨励し、これを育むことにある。具体的
には…」
　あくまで「意義ある事業の基礎として奉仕の理念」
を奨励し、育むことがロータリーの目的としてロータ
リー運動が展開されてきたわけです。職業奉仕がロー
タリーの金看板と言われる所以です。
　道元禅師は「治

ちしょう

生産業固
もと

より布施に非ざること無し」
と言い、1989 年の規定審議会における「職業宣言」に
おいて、「職業は奉仕の一つの機会」として規定され
ており、職業奉仕とは、職業を通じて社会や他人のた
めになることと定義できそうです。「職業奉仕」は原
語では、「Vocational Service」です。これは先に述べ
た天職、使命に基づいた職業の意味で、職責を尽くし、
社会のためになる事業を営むことが大切です。

（２）職業奉仕の条件（職業倫理）
　ロータリーの目的の第 2 項目に職業倫理が謳われて
います。
　「第 2　職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事
はすべて価値あるものと認識し、社会に奉仕する機会
としてロータリアン各自の職業を高潔なものにするこ
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と」とあります。
　「高い倫理基準の保持」とは、企業経営上コンプラ
イアンス順守や理念の浸透などにより倫理基準を保持
することです。ここで「倫理」とは、人と人の間柄の
秩序、正しい筋道としての人倫の理法（道理）をいい、

「道徳」とは、人間が道理を素直な心で体得すること、
すなわち人間の心情によって受け止めた倫理をいいま
す。二宮金次郎（尊徳）は、「道徳なき経済は犯罪で
あり、経済なき道徳は寝言である」と言いました。
　ロータリーでは、皆さんよくご存じのハーバート・
テーラーが提唱した「四つのテスト」を提唱して、こ
れを推進しています。

「１．真実か どうか　２．みんなに公平か　３．好意
と友情を深めるか　４．みんなのためになるか どうか」
　皆さんの会社の倫理基準をもうけるといいですね。

（３）シェルドンの実践理論の奉仕哲学
　「Vocational Service」は、1927 年に公式用語となり
ましたが、その基を築いた人がアーサー・フレデリッ
ク・シェルドンです。
　 シ ェ ル ド ン は、「He（One） profits most who 
serves（his fellows） best」（1911、第 2 回ロータリー
クラブ連合会、ポートランド大会にて）の標語を発表
しました。（なお 1910 年、シカゴでの第 1 回全米ロー
タリークラブ連合会で初めて披露したときは、上記の
括弧書き his fellows が入っていました）最近では He
が One に代わり、今日まで受け継がれています。
　弱い火（原因）は弱い熱（結果）が、強い火（原因）
は強い熱（結果）が生じるとして、「奉仕の原則」は、
自然の法則（因果の法則）によるものだとシェルドン
は考えました。
　これを販売学（経営学）に応用して、「奉仕に必要
な条件」として、①良質な製品　②十分な量　③良質
な管理状態　を挙げています。このようにシェルドン
は専門の販売学に「奉仕の哲学」を応用して成果を収
めたのです。
　なおシェルドンは、1868 年ミシガン州バーノンの
生まれで、ミシガン大学で販売学を専攻し、トップの
成績で卒業し、1902 年にはシカゴで「シェルドン ビ
ジネス・スクール」を設立しました。1908 年シカゴ
RC に入会し、「奉仕の心」を提示し、ロータリーに奉
仕の精神が息吹き始めたのです。
　このように職業を基本とした奉仕の哲学が、社会奉
仕や国際奉仕、青少年奉仕へと適用され、今日の世界
のロータリーを導いた源と言えます。

４．実業界の職業奉仕
（１）渋沢栄一の実践哲学

　渋沢栄一（1840 〜 1931）は、幕末から明治に生き
た方で、株式会社 500 社、非営利企業 600 社ほどを立
ち上げた日本近代資本主義の創始者です。「ビジネス
は倫理に基づく限り、決して卑しいものではない」と
して、「道徳経済合一説」「論語算盤説」を説きました。

（２）松下幸之助の実践哲学
　松下幸之助さん（1894 〜 1989）は、尋常小学校を
中退し、満 9 歳で大阪船場に丁稚奉公をして、商いの
基本を学んで、ナショナルブランド世界の総合電機
メーカー松下電器産業（現在はパナソニック）を創り
上げた経営の神様と言われた方です。
　「営利と社会正義の調和に念慮し国家産業の発達を
図り社会生活の改善と向上を期す」と綱領に謳い、

「商売は世の為、人の為の奉仕にして、利益はその当
然の報酬なり」と強調しております。

〈プロフィール〉
高
た か ら

良　明
あきら

パストガバナー
●現職：公認会計士・税理士

税理士法人　創新會計　代表
川崎市高津区久本３−５−７新溝ノ口ビル３F

（TEL 044-811-4111）
日本公認会計士協会（神奈川県会所属）、東京地方税
理士会（川崎北支部所属）

●最終学歴：明治大学商学部
●ロータリー：川崎西ロータリークラブ

【学歴・職歴】
1970 年　明治大学商学部　卒業
1970 年　阿部公認会計士事務所　入所
1972 年　監査法人中央会計事務所　入所
1975 年　公認会計士資格取得（第 3 次試験合格）、高良

会計事務所開業
1994 年　創新グループ創立（創新會計、創新ワールド、

とんがりコラボ）
2009 年　税理士法人 創新會計　設立　現在に至る
その他　業界団体役員・委員長、会社役員　従事

【主なロータリー歴】
1984 年 6 月	 川崎西ロータリークラブ入会
		  （職業分類：公認会計士）
1995 － 96 年度	 クラブ幹事
2006 － 07 年度	 クラブ会長
2008 － 15 年度	 一般社団法人 ロータリーの友　監事
2013 － 14 年度	 地区職業奉仕委員長
2016 － 17 年度	 地区ガバナー
2017 －		  地区諮問委員会／指名委員会 委員
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2018 － 19 年度	 地区戦略計画委員長
2019 －		  R 財団監査委員会　委員長
2019 － 21 年度	 地区研修委員長、地区規定審議会 副委
		  員長、代表議員
2017 － 19 年度	 公益法人 ロータリー米山記念奨学会
		  財務委員
2019 － 20 年度	 同委員長
2020 －		  同監事
2020 － 21 年度	 ロータリー研究会 組織委員会 副委員長

≪スマイルレポート≫
高良明様（川崎西 RC）：本日はお招きにあずかりありが

とうございます。どうぞよろしくお願い致します。
鳥山直樹会長・川﨑智晴副会長・小野哲幹事：高良明パ

ストガバナー、ようこそお越しくださいました。本日
の卓話、よろしくお願い申し上げます。ロータリーの
職業奉仕について、あらためて勉強させていただきま
す。寒い日が続いておりますが、皆様ご自愛ください。

秋山豊会員：パストガバナー高良様をお迎えして。
石田健二会員：ロータリー歴 50 年。本日改めてロータ

リーを学習させて頂きます。高良様よろしくお願いし
ます。

小原淳会員：高良明パストガバナー、本日は卓話宜しく
お願いします。

蒲隆夫委員：高良明パストガバナーの「ロータリーの話」
とても楽しみにしています。

水谷透会員：高良明パストガバナー、本日は卓話宜しく
お願いします。高良ガバナー年度は地区インターアク
ト委員長として大変お世話になりました。

川﨑智晴会員：①国際ロータリー第 2590 地区高良明パ
ストガバナー、職業奉仕、勉強させていただきます。
②ナシゴレン、生まれて初めて食べました。美味しかっ
た。これはこれでアリゴレン。

宮田彰久会員：高良パストガバナーようこそいらっしゃ
いました。本日は宜しくお願い致します。

伊藤雄一郎会員：高良明パストガバナー、本日は卓話宜
しくお願いします。

新堀史明会員：高良明パストガバナー、本日は卓話宜し
くお願いします。

青木理会員：ロータリーガイドブック、いつも携帯して
おります。

青柳隆之会員：高良明パストガバナー、本日は卓話宜し
くお願いします。

岸厚子会員：①高良パストガバナー、本日は卓話ありが
とうございます。②先週例会お休みしてすみません。
ロータリー青少年交換学生カルラ達と広島研修旅行に
行きましたので“もみじまんじゅう”買ってきました。

井原裕一会員：本日はローターアクト地区年次大会でス

タッフを仰せつかっているので例会失礼します。高良
パストガバナーの卓話を伺えず申し訳ありません。

坪居みか子会員：高良明パストガバナー、本日は卓話宜
しくお願いします。

福本学会員：高良明パストガバナー、本日は卓話宜しく
お願いします。

髙橋常男会員：一月ももう終わりに近づきました。私こ
と、古希を迎えてから新年最初のひと月が、年々雑務
が増えているのか（ムニャ・ムニャ）、「光陰矢の如し
　歳月人を待たず」を実感しています。忙しさの中に
おいても特にロータリアンとは、睦まじくお付き合い
ができますこと喜びとしています。本日はパストガバ
ナー　高良明様の卓話を楽しみで参りました。宜しく
お願いします。

島太郎会員：高良明パストガバナー、本日は卓話宜しく
お願いします。

佐藤一明会員：高良明パストガバナー、本日は卓話宜し
くお願いします。先週例会後に誕生記念の撮影をロー
ズホテルの写真室でしてきました。職業柄いつも撮影
する側ですので笑顔で写真に納まる難しさを知りまし
た。福本親睦委員長お付き合い頂きありがとうござい
ました。

澤田美穂子会員：一月は２週連続で例会を欠席してしま
い、申し訳ございません。先週は例会をお休みして岐
阜県と三重県で、俳句の句会ライブに参加してきまし
た。三重県では、「特選７句」に選ばれました！俳句
が楽しくなってきた、今日この頃です。

藤井邦一会員：高良明パストガバナー、本日は卓話宜し
くお願いします。

鈴木康昭会員：スマイルに協力して。
小野澤寿一会員：スマイルに協力して。
田村清会員：スマイルに協力して。
永島克政会員：スマイルに協力して。

本日のスマイル　32 件　

（今月の会報担当　井原　裕一　会員）

◎スマイルリクエスト
小原　淳　会員「あなたはあなたのままでいい」
　映画「終わった人」のエンドロールとともに流れてき
た歌です。印象に残ったのでリクエストしました。
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会員各位	 	 横浜南ロータリークラブ
幹　　　　　事　　小野　哲
親睦活動委員長　　福本　学

 新会員歓迎会のご案内 
　さて、昨年の 11月 18日入会の藤井邦一会員 北井一也会員と 12月 2日入
会の石野貴史会員の新会員歓迎会を開催する運びとなりました。
　開催要領は以下の通りでございます。ご案内申し上げますとともに、諸先輩
方々の多数のご参加をいただき、新会員とのコミュニケーションをはかりたい
と希望しております。何卒、お繰り合わせの上、ご出席を頂けますようお願い
申し上げる次第です。

記

１．日　時 ： 2024 年 2 月 19 日（月）18 時 30 分より
２．場　所 ： ソシア 21（新横浜）045(472)7777
３．会　費 ： 円（新会員はご招待となります）
※ 2024年 2月 7日（水）までに、事務局までお返事いただきますようお願いいたします。

❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖

 2 月例会予定のお知らせ 
今後の 2月の例会予定です。ご確認お願いいたします。

記

2024 年 2 月  3 日：通常例会
2024 年 2 月 10 日：特別休会
2024 年 2 月 17 日：通常例会
2024 年 2 月 24 日：特別休会

以上、よろしくお願いします。
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